
معمـــولًا تغییـــر و تحـــول در هـــر سیســـتمی بـــا فـــراز 
کـــه در  و نشـــیب‌هایی همـــراه اســـت. تغییراتـــی 
کنـــار محاســـن، لاجـــرم آســـیب‌هایی را نیـــز بـــه ‌دنبـــال 
ـــر خـــود  ـــه ممکـــن اســـت یـــک نســـل را تحت‌تأثی ک دارد 
کشـــور  قـــرار دهـــد. در ســـال‌های اخیـــر نظـــام آموزشـــی 
کـــه اهـــداف آموزشـــی و  تغییراتـــی را بـــه خـــود دیـــده اســـت 
تربیتـــی والایـــی را دنبـــال می‌کنـــد. یکـــی از ایـــن تغییـــرات، 
و  نمره‌محـــور  سیســـتم  از  آموزشـــی  نظـــام  شـــدن  دور 
کیفـــی و توصیفـــی  پیوســـتن بـــه سیســـتم ارزشـــیابی 
ارزشـــیابی  اهـــداف  از جملـــه مهم‌تریـــن  اســـت. 
کـــه دانش‌آمـــوزان در  توصیفـــی، ایـــن اســـت 
فضایـــی آمیختـــه بـــا مشـــارکت و خلاقیـــت 
از  بـــه ‌دور  و  بپردازنـــد  تحصیـــل  بـــه 
نگرانـــی نمـــره، بـــا شـــادابی بیشـــتر و 
کیفیتـــی مطلوب‌تـــر مطالـــب درســـی 
را بیاموزنـــد. در سیســـتم ارزشـــیابی 
کـــودکان تشـــویق می‌شـــوند  توصیفـــی، 
کـــه علایـــق، تجـــارب و ایده‌هـــای خـــود 
کلاس درس بیاورنـــد و اجـــازه دارنـــد  را بـــه 

با فـــــــرزندان

رشد آموزش خانواده   ا   دورۀ اول   ا   شمارۀ 8   ا   اردیبهشت 1299

بچۀ ما
»خیلی‌خوب« نبود؟!

از  یکـــی  تـــو  مـــن  دختـــر  امتیـــاز  چـــرا  معلـــم!  »خانـــم 
درس‌هـــاش خـــوب شـــده؟ چـــرا خیلی‌خـــوب ندادیـــد؟ 
چـــرا هم‌کلاســـی‌هاش خیلی‌خـــوب شـــدن؟ بچـــۀ مـــن 

داده«. دســـت  از  رو  روحیـــه‌اش  و  انگیـــزه 

میزگرد رشد خانواده دربارۀ تصورات و 
توقعات اولیا از ارزشیابی کیفی توصیفی 
  زهرا نصیری



کنـــد و به‌هیچ‌عنـــوان او  بـــا اســـتعداد و توانایـــی خـــودش ارزیابـــی 
را بـــا هم‌کلاســـی‌هایش مقایســـه نمی‌کنـــد و امتیـــاز خیلی‌خـــوب، 
خـــوب و... بـــر اســـاس ســـنجش فعالیـــت دانش‌آمـــوز در مقایســـه 
بـــا اســـتعداد و توانمنـــدی خـــودش تعییـــن می‌شـــود. حتـــی 
از طریـــق نمـــره صـــورت  ارزشـــیابی  ممکـــن اســـت چنانچـــه 
ــاز خـــوب  ــا امتیـ ــوز بـ ــاز خیلی‌خـــوب یـــک دانش‌آمـ بگیـــرد، امتیـ
کنـــد، امـــا هرکـــدام بـــر اســـاس  دانش‌آمـــوز دیگـــر تقریبـــاً برابـــری 
کرده‌انـــد. در اغلـــب مـــوارد،  کســـب  ــاز را  توانمنـــدی خـــود، امتیـ
ایـــن فراینـــد بـــرای دانش‌آمـــوزان، اولیـــا و حتـــی خـــود معلمـــان بـــه 
ـــا دروســـی  ـــی تبییـــن نشـــده اســـت؛ به‌خصـــوص در رابطـــه ب ‌خوب
ــان  کـــه چـــون فرزندشـ ــد  ــار دارنـ ــا انتظـ ــر، اولیـ مثـــل ورزش و هنـ
کـــرده، پـــس بایـــد در ایـــن  کســـب  در دروس پایـــه امتیـــاز بالایـــی 
کامـــاً  مـــواد درســـی هـــم بهتریـــن باشـــند، درحالی‌کـــه ایـــن دیـــدگاه 
کـــه توانمنـــدی و اســـتعداد افـــراد در زمینه‌هـــای  اشـــتباه اســـت؛ چرا
کـــه در ایـــن خصـــوص برنامـــۀ ملـــی  مختلـــف، متفـــاوت اســـت 
کـــه درســـت اجرایـــی شـــود، تـــا حـــدی  »شـــهاب« در صورتـــی 

کـــرد«. مشـــکل را حـــل خواهـــد 

ــا اجـــرای صحیـــح ارزشـــیابی   رشـــد تعلیـــم و تربیـــت بـ
ــی  توصیفـ

آرزو محمودی؛ معلم دورۀ ابتدایی
خانـــم محمـــودی یکـــی ‌‌دیگـــر از معلمـــان دورۀ ابتدایـــی اســـت. 
ناحیـــۀ  از  مشـــکل  همـــۀ  خصـــوص  ایـــن  »در  می‌گویـــد:  او 
دانش‌آمـــوز و اولیـــای او نیســـت؛ متأســـفانه در مـــواردی هـــم 
بـــا  دانش‌آمـــوزان  دارد  اصـــرار  مدرســـه  می‌شـــود  مشـــاهده 
کـــه وضعیـــت را مطلـــوب جلـــوه می‌دهـــد،  امتیازهـــای غیرواقعـــی 
ــۀ  ــوع در پایـ ــن موضـ ــار ایـ ــوند. آثـ ــر شـ ــی بالاتـ ــۀ تحصیلـ وارد پایـ
کـــه امتیـــاز  بعـــدی مشـــاهده می‌شـــود؛ می‌بینیـــم دانش‌آمـــوزی 
کافـــی را  کـــرده بـــود، مهـــارت  کســـب  خیلی‌خـــوب غیرواقعـــی را 
در درس‌هـــا نـــدارد. ایـــن امـــر هـــم باعـــث ضعـــف پایـــۀ تحصیلـــی 
کاذب را در او  دانش‌آمـــوز خواهـــد شـــد و هـــم اعتمادبه‌نفـــس 

کـــرد«.  تقویـــت خواهـــد 
کیفـــی توصیفـــی منطبـــق  گـــر سیســـتم ارزشـــیابی  وی می‌گویـــد: »ا
ـــا اهـــداف و شـــیوه‌نامۀ صحیـــح آن اجرایـــی شـــود، شـــاهد رشـــد  ب
و شـــکوفایی در تعلیـــم و تربیـــت فرزنـــدان ایـــران خواهیـــم بـــود«.

 به دانش‌آموزان امتیاز واقعی بدهید
ویدا محبی؛ مشاور مدارس دورۀ ابتدایی 

محبـــی در خصـــوص تأثیـــر کســـب امتیازهـــای غیرواقعـــی در طول 
تحصیـــل، می‌گویـــد: »ایـــن مســـئله مصداقـــی از دروغ اســـت 
کاذب را در دانش‌آمـــوز ایجـــاد می‌کنـــد.  کـــه اعتمادبه‌نفـــس 
حتـــی باعـــث می‌شـــود او در بزرگ‌ســـالی نیـــز بـــه توانایی‌هـــا و 

کاســـتی‌های خـــود واقـــف نباشـــد و بـــه خودشناســـی نرســـد«.

کننـــد.  کار روزانـــۀ خـــود بـــا معلمـــان بحـــث  دربـــارۀ هدف‌هـــای 
تنش‌هـــا  می‌کننـــد،  آرامـــش  احســـاس  دانش‌آمـــوزان  طرفـــی  از 
کســـب نمـــره را ندارنـــد و بـــه آن‌هـــا اســـتقلال داده  و فشـــارهای 
گاهـــی بـــا  می‌شـــود تـــا تصمیـــم بگیرنـــد؛ امـــا همـــۀ آنچـــه بیـــان شـــد، 
ـــن  ـــه تبیی ـــات ب ـــن معض ـــۀ ای ـــود. ریش معضلاتـــی نیـــز همـــراه می‌ش
‌نشـــدن ماهیـــت و هـــدف دقیـــق ایـــن سیســـتم آموزشـــی بـــرای اولیـــا، 
ــا  ــه بـ ــن زمینـ ــردد. در ایـ ــر می‌گـ ــان بـ ــی معلمـ گاهـ ــوزان و  دانش‌آمـ
ســـه معلـــم و یـــک مشـــاور مدرســـه در مقطـــع ابتدایـــی بـــه گفت‌‌وگـــو 

کـــه در ادامـــه می‌خوانیـــد.   پرداخته‌ایـــم 

 دربارۀ فرزندانمان واقع‌بین باشیم
مرضیه کریمی؛ معلم دورۀ ابتدایی

کریمـــی، معلـــم پایـــۀ پنجـــم ابتدایـــی می‌گویـــد:  در ایـــن خصـــوص، 
کیفـــی توصیفـــی درســـت اجرایـــی شـــود، در  گـــر سیســـتم ارزشـــیابی  »ا
آینـــده شـــاهد موفقیـــت بزرگـــی در نظـــام آموزشـــی خواهیـــم بـــود، امـــا 
در حـــال حاضـــر اهـــداف و روش ایـــن نـــوع ارزشـــیابی توصیفـــی بـــرای 
کافـــی تبییـــن نشـــده  خانواده‌هـــا و برخـــی از همـــکاران مـــا بـــه انـــدازۀ 
ــه  ــی بـ ــد حتـ ــت دارنـ ــا دوسـ ــی از خانواده‌هـ ــفانه برخـ ــت. متأسـ اسـ
کـــه تـــاش و اســـتعداد فرزندشـــان در حـــد بالاتریـــن  کننـــد  ‌دروغ بـــاور 

امتیـــاز بـــوده اســـت«. 
وی ادامـــه می‌دهـــد: »در برخـــی مـــوارد حتـــی اولیـــای دانش‌آمـــوز، 
کـــه ســـطح یادگیـــری  خودشـــان واقـــف بـــه ایـــن موضـــوع هســـتند 
و تـــاش و اســـتعداد فرزندشـــان چگونـــه اســـت، امـــا بـــا ایـــن‌ حـــال 
کـــه فرزنـــد شـــما در  گویـــی دوســـت دارنـــد معلـــم بـــا مبالغـــه بگویـــد 
حـــد خیلی‌خـــوب و بـــدون مشـــکل اســـت. متأســـفانه ایـــن نحـــوۀ 
ـــه ‌طـــوری  ـــز منتقـــل می‌شـــود؛ ب ـــه فرزندانشـــان نی ـــواده، ب تفکـــر خان
گـــر  ‌کـــه همـــواره دوســـت دارنـــد در هـــر حـــال ســـتایش شـــوند؛ حتـــی ا
شـــرایط آن را نداشـــته باشـــند. تقویـــت ایـــن روحیـــه باعـــث می‌شـــود 
کـــه  کنـــد  کـــه چنیـــن تفکـــری بـــه ســـایر امـــور زندگی‌شـــان نیـــز ســـرایت 
ـــه‌ عنـــوان یـــک معضـــل اخلاقـــی در آن‌هـــا نهادینـــه  ممکـــن اســـت ب
او را  شـــود. بهتـــر اســـت دربـــارۀ فرزندمـــان واقع‌بیـــن باشـــیم و 

کنیـــم«. کـــه هســـت، بـــاور  همان‌گونـــه 
کـــه تربیـــت،  کریمـــی می‌گویـــد: »همـــواره شـــعار مـــا ایـــن بـــوده 
ــر  ــدم بـ ــد مقـ ــی بایـ ــت و حتـ ــدارس اسـ ــوزش در مـ ــی آمـ ــن اساسـ رکـ
کـــه سیســـتم آموزشـــی جدیـــد بـــرای  تعلیـــم باشـــد، امـــا تـــا وقتـــی 
دانش‌آمـــوزان و اولیـــای آن‌هـــا و حتـــی بـــرای برخـــی از معلمـــان 
کامـــاً تبییـــن نشـــده باشـــد، شـــاهد مـــوارد ســـوء تربیتـــی نیـــز 

خواهیـــم بـــود«.

 هر دانش‌آموز با خودش مقایسه می‌شود
فاطمه میرزایی؛ معلم دورۀ ابتدایی

ــتم  ــولًا سیسـ ــد: »اصـ ــار می‌کنـ ــوص اظهـ ــن خصـ ــی در ایـ میرزایـ
کـــه دانش‌آمـــوز را متناســـب  آموزشـــی توصیفـــی، ســـعی بـــر آن دارد 

13 اردیبهشت 99   ا   شمارۀ 8   ا   دورۀ اول  ا   رشد آموزش خانواده

روش  و  ــداف  ــ اهـ
این نوع ارزشیابی 
تــوصــیــفــی بــــرای 
خانواده‌ها و برخی 
به  ما  همکاران  از 
کافی تبیین  اندازۀ 
نــــــشــــــده اســـــت



«

«



ـــه ایـــن تفکـــرات اغلـــب از  ـــر این‌ک ـــد ب کی ـــا تأ وی ب
طریـــق والدیـــن بـــه فرزنـــدان منتقـــل می‌شـــود، 
شـــاهد  زیـــادی  مـــوارد  »در  می‌دهـــد:  ادامـــه 

ـــدش  ـــی فرزن ـــطح توانای ـــادر از س ـــه م ک ـــم  بوده‌ای
را  او  کاســـتی‌های  همـــواره  امـــا  اســـت،  باخبـــر 

پوشـــانده و بـــه ‌عنـــوان توانایـــی جلـــوه می‌دهـــد 
کـــه فرزنـــد پرتوقـــع شـــود  و ایـــن باعـــث می‌شـــود 
ــه  کـ ــم  ــور هـ ــر طـ ــد مـــن هـ ــود بگویـ ــا خـ ــواره بـ و همـ

تکالیفـــم را انجـــام بدهـــم، مـــادرم آن ‌را عالـــی 
می‌دانـــد. مـــا بایـــد در رابطـــه بـــا فرزندانمـــان 

واقع‌گرایانـــه نظـــر بدهیـــم تـــا بـــه خودشناســـی 
ــد«. کنـ کمـــک  ــا  آن‌هـ

کـــودکان در مـــدارس و  وی بـــه نحـــوۀ تعامـــل 
جمـــع هم‌ســـالان اشـــاره می‌کنـــد و می‌گویـــد: 

»متأســـفانه فرزنـــدان مـــا اغلـــب رقابـــت ناســـالم 
می‌آموزنـــد  خـــود  بازی‌هـــای  در  حتـــی  و  دارنـــد 

کننـــد تـــا بـــه حـــق خـــود برســـند؛  کـــه بایـــد تـــاش 
ـــع  ـــری را ضای ـــق دیگ ـــه ح ـــت این‌ک ـــه قیم ـــده ب ـــی ش حت

کننـــد. آن‌هـــا تعارض‌هـــای اخلاقـــی زیـــادی را در جامعـــه 
می‌بیننـــد. مثـــاً والدیـــن در محیـــط خانـــواده ســـعی بـــر ایـــن 

ـــن  ـــان تبیی ـــرای فرزندش ـــت را ب ـــودن صداق ـــه ارزش‌ ب ک ـــد  دارن
کـــودک در محیـــط جامعـــه و حتـــی مدرســـه  کننـــد، ولـــی همیـــن 

کـــه صداقـــت حتـــی در کســـب نمـــره و امتیـــاز  شـــاهد اســـت 
درســـی هـــم وجـــود نـــدارد و در ایـــن شـــرایط روحیـــه‌ای 

کـــه دوســـت دارد بـــه او بـــه  کســـب می‌کنـــد  را 
کـــه امتیـــاز تـــو خیلی‌خـــوب  گفتـــه شـــود  ‌دروغ 

اســـت«. 
ایـــن  گـــر  »ا می‌دهـــد:  ادامـــه  محبـــی 

کـــه مـــدام  کـــودک تقویـــت شـــود  روحیـــه در 
کســـب امتیـــاز دروغیـــن بالاتـــر باشـــد،  منتظـــر 

کـــه وی حتـــی در بزرگ‌ســـالی  باعـــث خواهـــد شـــد 
ـــس  ـــا اعتمادبه‌نف ـــی و ب ـــن، مدع ـــخصیتی دهان‌بی ش

ـــر  ـــود را ب ـــی خ ـــیر زندگ ـــواره مس ـــد و هم ـــته باش کاذب داش
کنـــد«. اســـاس دیـــدگاه و نظـــر دیگـــران تعییـــن 

کـــه در رابطـــه  توصیـــۀ ایـــن مشـــاور بـــه معلمـــان ایـــن اســـت 
کننـــد و نه‌تنهـــا  بـــا دانش‌آمـــوزان، نظـــر واقعی‌شـــان را ابـــراز 

در پایان‌تـــرم، بلکـــه در طـــول ســـال اولیـــا را در جریـــان دقیـــق و 
ــد.  ــرار دهنـ ــان قـ صحیـــح وضعیـــت تحصیلـــی و اخلاقـــی فرزندشـ
همچنیـــن او بـــه والدیـــن نیـــز توصیـــه می‌کنـــد همـــواره در رابطـــه 
گاه و  ـــا مـــادر آ ـــدر ی کـــه یـــک پ ـــا فرزندانشـــان واقع‌بیـــن باشـــند؛ چرا ب
واقع‌بیـــن بـــه تعریـــف و تمجیـــد بیهـــوده اســـتناد نمی‌کنـــد، بلکـــه 

توانایـــی واقعـــی فرزنـــدش را در نظـــر می‌گیـــرد و ایـــن واقع‌بینـــی 
را بـــه فرزنـــد خـــود نیـــز منتقـــل می‌کنـــد.

با فـــــــرزندان
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